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بررسی جایگاه نظریه‌های اخلا�ق هنجاری 
در کدهای حرفه‌ای برنامه‌ریزی شهری با 

استفاده از روش فراترکیب* 

چکیده
از  ابعاد آن  برنامه‌ریزی شهری به عنوان یک فعالیت حرفه‌ای، از لحاظ اخلاقی بسیار پیچیده است و همه‌ی 
اندیشه‌های نظری تا فعالیت‌های حرفه‌ای با مسائل اخلاقی مرتبط هستند. این ارتباط به حدی قوی است که برای 
تفکر واضح و جامع در مورد برنامه‌ریزی باید درک درستی از نحوه‌ی ارتباط ایده‌های کلیدی اخلاق با برنامه‌ریزی 
و ادغام آنها با این حرفه به دست آورد. یکی از روش‌های یکپارچه ساختن اخلاق با حرفه‌ی برنامه‌ریزی، ادغام 
آن در کدهای حرفه‌ای است. این کدها دستورالعمل‌هایی برای رفتار فراهم آورده و واسطه‌ای بین نظریه‌های 
اخلاقی انتزاعی و موقعیت‌های واقعی هستند. پژوهش حاضر با هدف ارائه‌ی تصویری روشن از ارتباط فلسفه‌ی 
اخلاق با حرفه‌ی برنامه‌ریزی، به بررسی جایگاه نظریه‌های اخلاقی در این کدها پرداخته است. در همین راستا 
با بکارگیری روش فراترکیب و با تمرکز بر مطالعاتی که به کاربرد نظریه‌های اخلاقی در برنامه‌ریزی پرداخته‌اند، 
ایران، آمریکا و کانادا بررسی  با محتوای کدهای اخلاقی برنامه‌ریزی در سه کشور  این نظریه‌ها  ارتباط  میزان 
شده است. نتایج حاصل از تحلیل مطالعات کیفی و بررسی ارتباط بین اصول استخراج‌شده از این مطالعات با 
محتوای کدهای اخلاقی سه کشور نشان می‌دهد که کد اخلاقی آمریکا بیشترین ارتباط را با نظریه‌های اخلاقی 
مختلف دارد، از نظریه‌های کلاسیک مانند نظریه بنتام تا نظریه‌های متأخرتر مانند اخلاق فمینیستی و نظریة 
دلوز و گاتاری، از نظریه‌های غایت‌گرا تا نظریه‌های وظیفه‌گرا و فضیلت‌گرا. در کدهای اخلاقی کانادا نیز می‌توان 
ردِ تقریباً همه‌ی نظریه‌های اخلاقیِ بررسی شده را پیگیری کرد، به ویژه اخلاقی محیطی و رویکردهای مختلف 
آن. کدهای اخلاقی مرتبط با برنامه‌ریزی در ایران ارتباط محدودی با نظریه‌های هنجاری داشته و به ایده‌های 
نظریه‌های اخلاقی کلاسیک‌تر مانند نظریه‌های کانت و راس اشاره کرده‌اند. با توجه به اینکه بیشتر پژوهش‌های 
انجام گرفته، می‌توان گفت بین میزان توجه به فلسفه‌ی اخلاق در  کیفی منتخب در زمینه‌ی آمریکا و کانادا 

پژوهش‌ها با صورت‌بندی محتوای کدهای اخلاقی ارتباط وجود دارد. 

واژگان کلیدی: برنامه‌ریزی شهری، فلسفه‌ی اخلاق، کدهای حرفه‌ای، فراترکیب
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مقدمه
»اخلاق درباره نحوه‌ ‌ی زندگی انسان در جهان است، کارهایی را که با رضایت انجام می‌دهد از کارهایی که 
انجام نمی‌دهد یا با ناراحتی و بی‌‌میلی انجام می‌دهد، موقعیت‌هایی را که دنبال آن است از موقعیت‌هایی که از آن 
دوری می‌نماید، تفکیک می‌نماید. اخلاق تصمیمات و انتخاب‌های او را هدایت کرده و اجازه می‌دهد از ملاحظات 

.)1 ،‌1998 ،‌Blackburn( »اخلاقی برای هدایت انتخاب‌های دیگران استفاده کند
برنامه‌ریزی شهری به عنوان یک فعالیت حرفه‌ای، از لحاظ اخلاقی بسیار پیچیده است. تنوع زمینه‌ها، موضوعات 
و تعهدات برنامه‌ریزان طیف وسیعی از مسائل اخلاقی مانند موضوعات شبه قانونی)مثلا تضاد منافع( تا پرسش‌های 
فلسفی و سیاسی عمیق )مثلا اینکه حرفه‌ی برنامه‌ریزی باید به دنبال تامین منافع چه کسانی باشد( را دربر می‌گیرد. 
 Cook &( دارد  حضور  برنامه‌ریزی  فعالیت‌های  سراسر  در  اخلاقی  پرسش‌های  و  انتخاب‌ها  قضاوت‌ها،  پس 
‌Sarkissian، 2000(، همه‌ی ابعاد برنامه‌ریزی از اندیشه‌های نظری تا فعالیت‌های حرفه‌ای با مسائل اخلاقی مرتبط 
 .)2006 ،‌Campbell ;2004 ،‌Ploger( است و ملاحظات اخلاقی بخشی جدایی‌ناپذیر از آن محسوب می‌شود
این ارتباط به حدی قوی است که می‌توان حرفه‌ برنامه‌ریزی را »اخلاق فضایی1« و هر برنامه‌ریز حرفه‌ای را یک »عامل 
اخلاقی2« محسوب کرد. در واقع برای تفکر واضح و جامع در مورد برنامه‌ریزی باید درک درستی از نحوه‌ ارتباط 

.)2002 ،‌Upton( ایده‌های کلیدی اخلاق با برنامه‌ریزی و ادغام آنها با این حرفه به دست آورد
 برای مدت طولانی برنامه‌ریزی به عنوان عملی عقلانی و ارزش رها درنظر گرفته می‌شد اما به‌تدریج مشخص 
گردید که قضاوت‌های ارزشی و اخلاقی در سراسر تصمیمات برنامه‌ریزی حضور داشته و نقشی فعال در شکل‌گیری 
آنها ایفا می‌کنند. بدین شکل زمینه برای توجه گسترده به موضوع اخلاق در برنامه‌ریزی از دهه‌ی 1970 میلادی 

فراهم شده و ادغام اخلاق در جنبه‌ها و ابعاد مختلف آن موردتوجه قرار گرفت.
ادغام فلسفه‌ی اخلاق در اندیشه‌های نظری و فعالیت‌های عملی برنامه‌ریزی به اشکال مختلفی صورت گرفته 
است، از جمله ادغام نظریه‌های هنجاری با نظریه برنامه‌ریزی، اخلاق در عرصه‌ عمل برنامه‌ریزی و ادغام اخلاق در 
آموزش و پژوهش برنامه‌ریزی. یکی از موارد مربوط به ادغام اخلاق در عرصه‌ی عمل حرفه‌ای برنامه‌ریزی، کدهای 
حرفه‌ای می‌باشد. این کدها مجموعه‌ای از ایده‌آل‌ها و ارزش‌های اصلی حرفه را تعیین می‌کنند، به عنوان مرجعی برای 
خودتنظیمی حرفه‌ی برنامه‌ریزی عمل کرده و یک راهنمای رفتار اخلاقی در اختیار اعضا قرار می‌دهد. چنین کدهایی 
مزایای زیادی برای برنامه‌ریزان دارد، به این دلیل که بنیانی مبتنی بر توافق اکثریت اعضا تشکیل داده و به عنوان 
پشتیبانی در مقابل تهدیدات عناصر قدرتمند عمل کرده و با اطلاع‌رسانی درباره‌ی ارزش‌ها و تعهدات برنامه‌ریزان به 
جامعه، کارفرمایان و مشتریان، به برنامه‌ریزی ویژگی‌هایی مانند پاسخگویی و شفافیت می‌بخشد. کدهای حرفه‌ای در 
پی ارتقای جایگاه و شأن حرفه از طریق هدایت و بهبود رفتار اعضای آن هستند. بنابراین انتظار می‌رود برنامه‌ریزان 
با بالاترین  از این قواعد یا رهنمودها تبعیت نموده و در حرفه‌ی خود، برای دستیابی به احترام و اعتماد جامعه، 

 .)2015 ،‌Silva ;2010 ،‌Mckay( استانداردهای حرفه‌ای عمل کنند
به‌طورکلی می‌توان کدهای اخلاقی و رفتاری را به عنوان پلی در نظر گرفت که نظریه‌های اخلاقی انتزاعی را با 
انواع مسائل اخلاقی به صورت دقیق چارچوب‌بندی شده  کارهای عملی برنامه‌ریزی مرتبط می‌کند، به طوری که 
 .)2001 ،‌Hendler( بگذارد تأثیر  در عمل  اخلاقی مختلف  ایده‌های  بکارگیری  بر  بتواند  آن  از  منتج  مباحث  و 
به عبارت دیگر این کدها دستورالعمل‌هایی برای رفتار فراهم آورده و واسطه‌ای بین نظریه‌های اخلاقی انتزاعی و 

موقعیت‌های عملی و واقعی هستند. 
نظریه‌های اخلاقی مختلف مبتنی بر پیش‌فرض‌های متفاوت و ناهمگونی هستند، به همین دلیل هر کدام مواضع 
مختلفی نسبت به همدیگر دارند، برخی مکمل همدیگرند، برخی تعارضاتی با هم داشته و بعضی‌ها نیز کاملًا متضاد 
هم هستند. بسته به اینکه نظریه‌های اخلاقی بر هدف3 و نتیجه متمرکز باشند یا بر وسیله‌ی4 رسیدن به هدف، درست 
آنها به مجموعه‌ی متفاوتی از  از  بودن خود عمل یا بر فضیلت‌ها و شخصیت فاعل اخلاقی، اصول نشات گرفته 
کدها منتج می‌شود. مقایسه‌ی کدها با بررسی میزان توجه هر کدام به این نظریه‌ها و تاثیرگذاری آنها بر محتوایشان 
می‌تواند این تفاوت‌ها را آشکار کند. اهمیت این موضوع با توجه به انتقاداتی که به هر یک از نظریه‌های اخلاقی وارد 
می‌شود و همچنین بروز بودن محتوای کدها براساس میزان توجه به نظریه‌های متأخرتر بیشتر شده و حتی می‌تواند به 
اصلاح و بازبینی کدهای اخلاقی در جهت شمول ایده‌ها و اصول اخلاقی جدیدتر کمک کند. از سوی دیگر، با توجه 
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به پیچیده‌تر شدن دغدغه‌ها و مسائل اخلاقی در حرفه‌ی برنامه‌ریزی به دلیل چالش-های زیست‌محیطی، افزایش 
حساسیت‌ها نسبت به شفافیت، عدالت و مشارکت و همچنین استفاده‌ی گسترده از فناوری‌های ارتباطی و اطلاعاتی 
در فرآیند برنامه‌ریزی در دهه‌های اخیر )‌Silva، 2015(، بررسی محتوای کدهای اخلاقی موجود و میزان توجه آنها 

به نظریه‌ها و رویکردهای اخلاقی جدید برای مواجهه با این مسائل و دغدغه‌ها، ضرورت بیشتری می‌یابد. 
و  حرفه‌ای  محتوای کدهای  و  هنجاری  نظریه‌های  بین  ارتباط  که  می‌دهد  نشان  موجود  پژوهش‌های  مرور 
جایگاهی که این نظریه‌ها در کدهای حرفه‌ای موجود دارند، تابه‌حال موردتوجه قرار نگرفته است. در همین راستا 
هدف پژوهش حاضر این است که با تمرکز بر مطالعاتی که به بررسی نظریه‌های اخلاقی برای استخراج ایده‌ها و 
اصول قابل‌استفاده در برنامه‌ریزی پرداخته‌اند، جایگاه این نظریه‌ها را در محتوای کد اخلاقی برنامه‌ریزی سه کشور 
ایران، آمریکا و کانادا بررسی ‌کند. نتایج حاصل از این پژوهش می‌تواند تصویری روشن‌تر از ارتباط فلسفه‌ی اخلاق 

با حرفه‌ی برنامه‌ریزی و به صورت ویژه کدهای حرفه‌ای در این حوزه ارائه کند.

پیشینه نظری تحقیق
واژه اخلاق کاربردهای گوناگونی دارد: کاربرد نخست براساس معنای لغوی این واژه، جمع خُلق و معادل واژه‌ی 
لاتین moral است که در لغت به معنای خوی و رفتارِ عادت شده و مزاج به کار می‌رود، بنا به تعريف روان‌شناسان 
همکاران،  و  )فرامرزقراملکی  اوست  شاكله‌ی  و  فرد  شخصيت  از  بخشي  و  بوده  ارتباطي«  رفتار  »الگوي  معادل 
1391(؛ در کاربرد دوم، واژه‌ی اخلاق به معنای فضایل اخلاقی و اخلاق نیک به کار می‌رود؛ کاربرد سوم معادل 
فلسفه‌ی اخلاق5 است، حوزه‌ای از فلسفه که به بحث عقلانی و استدلالی درباره‌ی باورهای اخلاقی، مفاهیم اخلاقی 
)از قبیل خوب، بد، درست، نادرست و...(، تجارب اخلاقی، ارزش‌های مربوط به انسان و اصول، مبانی و دلایل 

رفتارها و کردارهای انسانی می‌پردازد. 
فلسفه‌ی‌ اخلاق معمولًا به سه شاخه‌ی‌ اصلی تقسیم می‌شود: اخلاق توصیفی6 که با روش نقلی و تجربی به 
توصیف و گزارش اخلاقیات افراد، گروه‌ها و جوامع مختلف می‌پردازد )مصباح یزدی، 1381(؛ اخلاق هنجاری7 
که به دنبال شناسایی و تبیین‌ اساسى‌ترین مبانى و معیارهاى درستى و نادرستى، خوبى و بدى و بایدها و نبایدها در 
احکام ‌اخلاقى است )‌Frankena، 1997(؛ فرااخلاق8 یا اخلاق تحلیلی، نوعی بررسی فلسفی در باب ماهیت، 

.)2009 ،‌Palmer( معقولیت و منزلت نظام‌ها، معیارها و اصول اخلاقی است بدون توجه به محتوای آنها
اخلاق هنجاری را، که موردتوجه این پژوهش است، می‌توان دارای دو سطح دانست: اخلاق نظری9 که در آن 
معیارهای کلی اخلاقی و اعمال خوب و درست موردتوجه قرارگرفته و نظریه‌های هنجاری - اخلاقی10 مختلفی 
برای تبیین خوبی و بایستگی عمل مطرح می‌شود. دوم اخلاق کاربردی11 که ما را در فرآیند تصمیم‌سازی اخلاقی 
در موقعیت‌های عینی یاری می‌کند، به همین دلیل دامنه‌ای بسیار گسترده یافته و شامل حوزه‌هایی چون خانواده، 

محیط‌زیست، ورزش، حرفه‌ها و مشاغل است. 

اخلاق نظری: نظریه‌های هنجاری - اخلاقی
پایه‌ای‌ترین مبحث در اخلاق هنجاری که در پی شناخت خوبی و بدی، درستی و نادرستی افعال اختیاری یا 
 Harper &( صفات اکتسابی است، بحث از نظریه‌های اخلاقی هنجاری است که یا محتوایی هستند یا رویه‌ای
‌Stein، 1993(: نظریه‌های محتوایی12 اصولی را برای قضاوت‌های هنجاری ارائه می‌کنند که در ارزیابی درستی 
رویه‌ای13  نظریه‌های  می‌گیرد.  قرار  مورداستفاده  خاص  اجتماعی  سیاست‌های  و  برنامه‌ها  اقدامات،  نادرستی  یا 
فرآیندهایی را برای استخراج و توجیه اصول اخلاقی و رسیدن به نتایج اخلاقی پیشنهاد می‌کنند، رهنمودهایی را در 

رابطه با مزیت‌های نسبی نظریه‌های محتوایی مختلف ارائه کرده و به ایجاد اجماع بین آنها کمک می‌کنند. 

نظریه‌های اخلاقی هنجاری محتوایی
و  وظیفه‌گرایی  غایت‌گرایی،  می‌گیرد:  قرار  موردتوجه  اصلی  شاخه‌ی  سه  در  محتوایی  اخلاقی  نظریه‌های 
فضیلت‌گرایی. براساس نظریات غایت‌گرا14 تعیین درستی یا نادرستی اعمال و نیز بایستگی و نبایستگی رفتارها، 
وابسته به نتایج آنها است، یعنی ملاک اساسی یا نهایی درست و نادرست به لحاظ اخلاقی آن ارزش غیراخلاقی است 
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که به وجود می‌آورد. مرجع نهایی مستقیم یا غیرمستقیم باید میزان خیر نسبی ایجاد شده یا غلبه‌ی نسبی خیر بر شر 
باشد )‌Frankena، 1997(. غایت‌گرایی براساس اینکه تأثیر نتایج اعمال را بر چه کسانی موردتوجه قرار می‌دهد، 
به سه دسته‌ی عمده تقسیم می‌شوند: خودگرایی15 )متمرکز بر خود فاعل(، دیگرگرایی16 )متمرکز بر همه‌ی افراد به 

جز خود عامل( و همه‌گرایی )سودگرایی(.
سودگرایی17، برجسته‌ترین نظریه غایت‌گراست که براساس آن فعلی اخلاقاً درست است که بیشترین سود را 
ایجاد کند یا روی‌هم‌رفته، بهترین نتایج را به وجود آورد. نظریه‌های سودگرا در سه دسته قرار می‌گیرند )فرانکنا، 

1997؛ مصباح یزدی، 1381(:
به اصل سود  با توسل مستقیم  باید  به‌طورکلی  سودگرایی عمل‌نگر18: سودگرایان عمل‌نگر معتقدند که  	•

بگوییم چه چیزی صواب یا الزامی است. 
اگر هر کسی بخواهد در چنین  باید پرسید:  سودگرایی عام19: معتقد است که در هر اوضاع و احوالی  	•
مواردی چنین و چنان بکند چه رخ خواهد داد. در سودگرایی عام، توسل به اصل اخلاقی دیگری علاوه بر اصل سود 

وجود دارد، اصل تعمیم‌پذیری.
سودگرایی قاعده‌نگر20: در این رویکرد سوال این است که کدام قاعده بیشترین سود را دارد. در این رویکرد  	•

هنوز هم اصل سود معیار نهایی است اما باید در سطح قواعد به آنها تمسک کرد نه احکام جزئی. 

نظریه‌های وظیفه‌گرا21 با تمام تنوعی که دارند در این ادعا مشترک‌اند که اخلاقی بودن یک فعل به ماهیت ذاتی 
آن فعل، انگیزه‌های آن یا تطابق آن با یک قاعده یا اصل بستگی دارد و به هیچ وجه به نتایج فعل وابسته نیست 
)‌Singer، 1996(. نظریه‌های وظیفه‌گرا بسته به نقشی که به قواعد کلی می‌دهند، انواع مختلفی دارند )فرانکنا، 

1997؛ شیروانی، 1379(: 
وظیفه‌گرایی عمل‌نگر22: این دسته از نظریات در تعیین خوب و بد تنها به نتیجه‌ی کار نمی‌نگرند، بلکه  	•
ویژگی و ملاحظات دیگری را نیز در این امر دخالت می‌دهد؛ همچنین بر این باورند که همه‌ احکام اساسی درباره‌ 

الزام، کاملًا کلی‌اند، اما هر موقعیتی منحصربه‌فرد است و حکم خاص خودش را دارد.
وظیفه‌گرایی قاعده‌نگر23: در این رویکرد معیار صواب و خطا مشتمل بر یک یا چند قاعده‌ کلی همانند  	•
»راست‌گویی« یا »عدالت« می‌باشد بر این اساس این قواعد جدای از اینکه خیر را به وجود می‌آورند یا نه، همیشه 

معتبرند. 
اخلاق فضیلت از انسان‌ می‌خواهد که حالت‌های درونی خود را زیبا سازد، آنگاه به صورت طبیعی فعل زیبا از او 
سر می‌زند. این حالت‌های درونی زیبا همان فضایل‌اند. پس »معیار ارزش‌گذاری در اخلاق فضیلت، فضایل هستند 
و عمل درست، عملی منطبق با فضایل است« )‌Driver، ‌2006، 137(. اخلاق فضیلت‌محور در سه دسته بررسی 

شکل 1: نمودار مقایسه‌ای انواع مختلف نظریه‌های اخلا�ق محتوا�ی
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می‌شود )نیکخواه و همکاران، 1396(:
رویکرد سعادت گرا: که ریشه در تفکر فلاسفه یونان دارد بر این اعتقاد است که سعادت، هدف غایی زندگی  	•
انسان‌هاست و برخورداری از فضایل راه رسیدن به این هدف است و براساس رفتار افراد می‌توان به فضیلت‌مندی 

آنان پی برد.
رویکرد فاعل‌مبنا: بر این فرض بنا شده که برخی صفات و انگیزه‌ها فارغ از تأثیری که در دستیابی به سعادت  	•
دارند، ارزشمند هستند. پس می‌توان فاعل اخلاقی را بدون نیاز به توجیهی سعادت‌گرا، بر مبنای ویژگی‌هایش ارزیابی 

کرد.
اخلاق مراقبت: بر توجه به دیگران و مراقبت از انسان‌ها مبتنی بوده و منشأ فمینیستی دارد و بیشتر بر برتری  	•

اخلاق زنانه بر اخلاق مردانه و تقدم نیازها بر حقوق و تقدم عشق و محبت بر وظایف تأکید دارد.

اخلاق حرفه‌ای
اخلاق حرفه‌ای24 به منزله‌ی یک دانش، مسئولیت‌های اخلاقی و اصول کلی رفتار ارتباطی را در حرفه به صورت 
نظام‌مند و منظم مطرح کرده و عملگران را در حل روشمند و اثربخش مسائل و تنگناهای اخلاقیِ پیش آمده در حرفه 
یاری می‌دهد )فرامرزقراملکی، 1396(. در رابطه با اینکه دانش اخلاق حرفه‌ای را از چه منابعی می‌توان استخراج 
منبع  درون‌گرا که  رویکرد   :)2005 ،‌Beauchamp است )‌Chadwick، 1997؛  رویکرد مطرح شده  کرد، سه 
اصلی اخلاق حرفه‌ای را خود حرفه، تکالیف خاص و فضایل حرفه‌ای می‌داند؛ رویکرد برون‌گرا که براساس آن، حرفه 
محتاج ارزش‌های اخلاقی بیرون از محیط حرفه می‌باشد، به این ترتیب اخلاق حرفه‌ای محتاج دانش اخلاق نظری 
است که ارزش‌ها، اصول و قواعد عام و فضایل اخلاقی را تبیین کند؛ رویکرد تلفیقی که قواعد اخلاق حرفه‌ای را 

حاصل تعامل اثربخش هر دو محیط بیرونی و درونی می‌داند.

کدهای اخلاق و رفتار حرفه‌ای
کدهای حرفه‌ای، به عنوان یکی از ملزومات تعریف حرفه، معمولًا زمانی مدون می‌شوند که اعضای حرفه در 
یک موسسه سازماندهی گردند. هدف این کدها ترسیم طرحی کلی از ارزش‌های اساسی در هر حرفه است. در واقع 
این کدها به پرسش‌هایی مانند اینکه: دلیل وجودی حرفه چیست؟ افراد حرفه‌ای چه اقداماتی را باید انجام دهند و از 
 .)1989 ،Bayles( چه اقداماتی باید دوری کنند؟ افراد غیرحرفه‌ای از این حرفه چه انتظاری دارند؟ پاسخ می‌دهند
ماهیت  درباره‌ی  الزام‌آور  ایده‌آلی  ارائه‌ی  است:  بیان  قابل  دسته  دو  در  اصلی کدهای حرفه‌ای  در کل عملکردهای 
وجودی حرفه و فراهم آوردن راهنمایی عملی برای انتخاب-های اخلاقی. به تبعیت از این دو عملکرد کلی، کدهای 

:)1991 ،‌Hendler( حرفه‌ای معمولًا در دو قالب ارائه می‌شوند
آرمانی هستند و اجرایشان  بوده، بسیار کلی و  ایده‌آل‌های هنجاری حرفه  بیان‌کننده‌ی  کدهای اخلاقی25  	•
دشوار است. در واقع کدهای اخلاقی نقش ارائه‌ی اصول کلی و فلسفی را ایفا می‌کنند که دامنه‌ی اخلاقی یک حرفه 
را تعریف و هدایت می‌کند. این کدها می‌تواند منبع الهام و چشم‌انداز برای افراد حرفه‌ای در نظر گرفته شود که اغلب 
با عدم اعتمادبه‌نفس و برداشت‌های منفی از سوی عموم مواجه هستند. این نوع کد در واقع یادآور ماهیت اخلاقی 

حرفه است. 
کدهای رفتاری26 مفصل و دقیق بوده، دامنه‌ی گسترده‌تری دارند و طیف وسیعی از اعمال و رفتار قابل‌قبول  	•
و غیرقابل‌قبول را برای اعضا تعیین می‌کند. در واقع کدهای رفتاری بیانیه‌هایی کاربردی‌تر می‌باشند که بر رفتار روزمره 

متمرکز هستند. این کدها همچنین شامل روندهای رسیدگی و مجازات افراد خاطی از اصول حرفه‌ای می‌باشند.

کدهای اخلاقی در حرفه‌ی برنامه‌ریزی شهری
کدهای اخلاق حرفه‌ای در برنامه‌ریزی موضوعی نسبتاً جدید محسوب می‌شوند، حتی در کشورهایی که مبحث 
اصول اخلاقی در سازمان‌های حرفه‌ای سنتی دیرینه است )‌Fisher ;1990 ،‌Kaufman، 2000( هرچند نمونه‌های 
متعددی از سازمان‌های حرفه‌ای مرتبط به برنامه‌ریزی هستند که کدهای رفتاری- صرفاً در حد رهنمودهای بسیار 
عام- را مدت‌ها پیش پذیرفته‌اند. در ابتدا برخی از سازمان‌های حرفه‌ای مرتبط با برنامه‌ریزی کدهای رفتاری خود را 
تدوین کرده و به تصویب رسانده‌اند، مانند انجمن مهندسین عمران آمریکا27 در سال 1914 میلادی کدهای اخلاقی 
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را تصویب کرده و چندین بار مورد بازبینی قرار داده است. همچنین کانون بین‌المللی مدیریت شهر-شهرستان28 در 
سال 1924میلادی، کدهای اخلاقی را تصویب نمود که بارها بازبینی شد. انجمن برنامه‌ریزان شهری در بریتانیا29 
در دهه‌ی 1930 میلادی، کد رفتار حرفه‌ای را به تصویب رساند. کدهای مذکور اکثرا دربرگیرنده‌ی دستورالعمل‌های 
بسیار کلی بودند )‌Silva، 2005(. در ایالات متحده انجمنی که اکنون با عنوان ''انجمن برنامه‌ریزان آمریکایی دارای 
مجوز30'' شناخته می‌شود، در سال 1971 به مدون‌کردن کدهای اخلاقی پرداختند )‌Wachs، 2015(. از آن زمان 
تاکنون سازمان‌های حرفه‌ای برنامه‌ریزی در کشورها و مناطق مختلف بیانیه‌ای از کدهای اخلاقی یا رفتار حرفه‌ای31 
خود را منتشر کرده اند که هدف کلی آن تعیین استانداردها، ارزش‌ها و رفتارها در مراحل مختلف فرآیند برنامه‌ریزی 
بوده است )‌Silva، 2015(. در اروپا، شورای اروپایی برنامه‌ریزان شهری در سال 1985، دستورالعمل‌های رفتار 
حرفه‌ای برای همه‌ی کشورهای عضو اتحادیه اروپا را تدوین کرد. فرآیندهای مشابهی در تصویب کدهای رفتار و 
اخلاق حرفه‌ای در سایر کشورهای جهان مانند کانادا، استرالیا، نیوزیلند، برزیل و آفریقای جنوبی قابل‌مشاهده است 

 .)2005 ،‌Silva (
اینکه  با وجود  و  برنامه‌های توسعه‌ شهری  تهیه‌ی  به ویژه  برنامه‌ریزی  فعالیت‌های  ایران علی‌رغم سابقه‌ی  در 
سال‌هاست رشته‌ی برنامه‌ریزی به عنوان یک رشته‌ی مستقل در دانشگاه‌ها آموزش داده می‌شود. اما به عنوان یک 
با عنوان مهندسی  انجمن و جامعه‌ی اختصاصی برای آن شکل نگرفته است و صرفاً  حرفه‌ی جداگانه و مستقل، 
شهرسازی، جزو شاخه‌های مهندسی در جامعه‌ی مهندسان مشاور و سازمان نظام مهندسی ساختمان در نظر گرفته 
و  شده  غفلت  شهری  برنامه‌ریزی  در  حرفه‌ای  اخلاق  دستورالعمل-های  تدوین  و  تهیه  از  رو  همین  از  می‌شود. 
کدهای اخلاقی و رفتاری مستقلی برای آن تدوین نشده است، در اسناد بالادستی نیز این موضوع موردتوجه قرار 
نگرفته است. مرتبط‌ترین کدهای حرفه‌ای با برنامه‌ریزی شهری در ایران کدهای مربوط به جامعه مهندسان مشاور 
و نظام مهندسی ساختمان می‌باشد. ''جامعه مهندسان مشاور ایران'' در سال 1384، بیانیه‌ای با عنوان ''آیین اخلاق 
''هدایت فعالیت‌های مهندسان مشاور کشور در چارچوب ضوابط روشن و  حرفه‌ای''منتشر کرده و هدف از آن را 
شفاف در جهت توسعه و کمال آنان و حرفه مهندسین مشاور در کشور'' بیان کرده است. این آیین‌نامه شامل سه 
بخش می‌باشد: اصول بنیادین اخلاق حرفه‌ای، معیارهای اخلاق حرفه‌ای، دستورات اخلاق حرفه‌ای. ''سازمان نظام 
مهندسی'' نیز در سال 1395، ''نظامنامه رفتار حرفه‌ای اخلاقی در مهندسی ساختمان'' را منتشر کرد که در سه بخش 
ارائه شده است: اصول اخلاق حرفه‌ای، مصادیق رفتار حرفه‌ای اخلاقی در مهندسی و شیوه‌ی احراز نقض نظامنامه.

روش‌شناسی تحقیق
از آنجا که پژوهش حاضر در پی بررسی سامان‌مند یک موضوع خاص برای بهبود یا گسترش دانش است، یک 

پژوهش بنیادین توصیفی - تبیینی محسوب می‌شود که با رویکردی کیفی )فراترکیب( انجام شده است.
از مطالعات تحقیقاتی  یافته‌های )در مقابل داده‌های خام( تعدادی  فراترکیب32 شامل بررسی و تفسیر دقیق 
کیفی با استفاده از روش‌های کیفی می‌باشد )Finfgeld, 2003(. بنابراین نمونه‌های مطالعه فراترکیب را مطالعات 
کیفی تشکیل می‌دهند که محقق بر اساس سوال پژوهش موردنظر آنها را وارد مطالعه می‌کند، در فراترکیب این 
پژوهش‌های کیفی در هم تلفیق می‌شوند، شباهت‌ها و تفاوت‌های آن با هم مقایسه، یافته‌های آن به زبان یکدیگر 
ترجمه شده و تفسیری نو از مجموعه‌ی آنها حاصل می‌شود. پس فراترکیب می‌تواند به نوبه خود تفسیر، مقایسه 
با استفاده از یک دستگاه مفهومی متفاوت به یک دانش جامع تبدیل نماید  و ترجمه مطالعات کیفی مختلف را 
)Bergdahl, 2019(. این تفاسیر در حقیقت برداشت‌ها و استنتاج‌هایی هستند که از بررسی تمام مقالات مرتبط 
با آن پدیده‌ی خاص مشتق شده‌اند و بنابراین یافته‌ها و تفاسیر جدیدی که از مطالعه فراترکیب به دست می‌آید، در 
هیچ یک از مقالات اولیه یافت نمی‌شود )Sandelowski & Barroso, 2003(. با توجه به آنکه موضوع جایگاه 
نظریه‌های اخلاقی در کدهای اخلاقی برنامه‌ریزی موضوع جدیدی است و پژوهشی در این حوزه با استفاده از روش 
فراترکیب صورت نگرفته است، پژوهش حاضر می‌تواند به درک بهتر ارتباط فلسفه‌ی اخلاق با برنامه‌ریزی کمک کند.

فرآیند انجام فراترکیب شامل مراحل مجزایی است که محقق را قادر می‌سازد تا پرسشی ویژه برای پژوهش خود 
تعریف کرده و سپس به جستجو، انتخاب، ارزیابی، خلاصه کردن و ترکیب شواهد برای پاسخگویی به این سوال 
بپردازد. این فرآیند با بکارگیری روش‌های کیفی دقیق برای تحلیل و ترکیب مطالعات کیفی در جهت ساخت معنای 
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 Noblit( بیشتر از طریق یک روند تفسیری انجام می‌شود. فرآیندهای گوناگونی برای انجام فراترکیب معرفی گردیده
Erwin, et al ;2003 ,Sandelowski & Barroso ;1988 ,& Hare., 2011(، پژوهش حاضر از روش شش 

مرحله‌ای اروین و همکاران)2011( استفاده کرده است.
طبق فرآیند تشریح شده در جدول، مرحله نخست تنظیم سوال پژوهش با استفاده از پارامترهای مختلف مانند 
موضوع، جامعه‌ی موردمطالعه، محدوده‌ی زمانی و چگونگی انجام آن است. در پژوهش حاضر جایگاه نظریه‌های 
پرسش کلیه‌ی  این  به  پاسخ  برای  است.  گرفته  قرار  سوال  مورد  برنامه‌ریزی  حرفه‌ای  اخلاق  کدهای  در  اخلاقی 
برنامه‌ریزی حدفاصل  در  اخلاقی  نظریه‌های  زمینه‌ی کاربرد  در  منتشر شده  انگلیسی  و  فارسی  علمی  پژوهش‌های 
سال‌های 1975 تا 2022 مورد بررسی قرار می‌گیرند. قابل ذکر است قبل از این تاریخ پژوهشی در این حوزه یافت 

نشد. 

جدول 1. فرآیند انجام پژوهش

برون‌دادهاتوضیحاتمراحل اصلی

تنظیم سوال پژوهشطرح سوال
جایگاه نظریه‌های اخلاقیِ هنجاری در کدهای اخلاق 

حرفه‌ای برنامه‌ریزی شهری چیست

تعیین مفاهیم کلیدی و جست‌وجوی منابع اولیهجست‌وجو برای پژوهش‌های مرتبط
یافتن 188 منبع در غالب مقاله، پایان‌نامه، بخش از کتاب 

به عنوان مجموعه داده‌ها اولیه
ارزیابی دقیق تحقیقات برای امکان 

ورود به فراترکیب
تعیین معیارهای ورود و خروج

18 پژوهش به عنوان مجموعه داده‌های نهایی
بررسی عنوان چکیده و محتوای تحقیقات

سنتز یافته‌های تحقیقات کیفی

استخراج اصول اخلاقی ارائه شده در تحقیقات منتخببررسی مفاهیم و مضامین موجود در تحقیقات منتخب
جمع‌بندی و خلاصه‌سازی اصول ارائه شده در هر کدبررسی کدهای اخلاقی برنامه‌ریزی ایران، کانادا و آمریکا

بررسی ارتباط بین اصول استخراج شده از پژوهش‌ها 
با اصول به دست آمده از کدهای اخلاقی و ترجمه‌ی 

آنها به یکدیگر

ماتریس‌های ارتباطی اصول مستخرج از نظریه‌های اخلاقی 
با اصول کدهای اخلاقی برنامه‌ریزی

ارائه یافته‌های حاصل از سنتز
ارائه نتایج حاصل از بررسی ارتباط بین اصول اخلاقی 

به دست آمده از نظریه‌ها و اصول موجود در کدهای 
اخلاقی

تبیین میزان توجه کدهای اخلاقی برنامه‌ریزی به 
نظریه‌های اخلاقی و شناسایی جایگاه این نظریه‌ها

بازبینی و اصلاح مراحل پیشینبررسی مراحل و ایجاد تغییرات لازم در صورت نیازبازاندیشی روی فرایند پژوهش

ابتدا مفاهیم کلیدی  در  فراترکیب است.  به  برای ورود  انتخاب مطالعات واجد شرایط  به  مرحله دوم مربوط 
 Science Direct ,Wiley, Springer, Taylor & Francis  Sid , Google ,پژوهش در پایگاه‌های اطلاعاتی
Scholar و Magiran مورد جستجو قرار گرفت. 123پژوهش از این طریق گردآوری شد، در ادامه با بررسی مراجع 
پژوهش‌های یافت شده، 9 تحقیق دیگر نیز شناسایی شد. در نهایت مجموعه داده‌های اولیه 132 تحقیق از مقالات 
ژورنالی، مطالعات مروری، رساله و پایان‌نامه، مقالات کنفرانسی و بخش‌هایی از کتاب‌های مختلف را شامل گردید.

جدول 2. مفاهیم کلیدی مورد جستجو

مفاهیم کلیدی جست و جو شدهمعادل فارسی مفاهیم کلیدی

Ethical and planningاخلاق و برنامه‌ریزی

Ethical in planningاخلاق در برنامه‌ریزی
Normative ethics and planningاخلاق هنجاری و برنامه‌ریزی
Ethical theory and planningنظریه اخلاقی و برنامه‌ریزی

در مرحله سوم داده‌های اولیه برای امکان ورود به فراترکیب موردارزیابی دقیق قرار گرفتند. معیارهای ورود و 
خروج از مطالعه برای پالایش داده‌ها مشخص گردید. ملاک‌های ورود و خروج در جدول 3 و فرآیند ارزیابی داده‌ها 

در شکل 2 ارائه شده است.

جدول 3. ملاک‌های ورود و خروج
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توضیحاتمعیارها

حوزه پژوهش
تحقیقات باید در حوزه‌ی نظریه‌های هنجاری و اخلاقی و کاربردهای آن در برنامه‌ریزی شهری باشند. بر این اساس پژوهش‌هایی که 

به رویکردها و گرایش‌های اخلاقی برنامه‌ریزان، اخلاق در پژوهش برنامه‌ریزی و آموزش اخلاق در برنامه‌ریزی پرداخته‌اند، از نمونه 
حذف می‌شوند.

موضوع پژوهش
تمرکز موضوعی بر پژوهش‌هایی است که به بررسی نظریه‌های اخلاقی محتوایی پرداخته و اصول و ایده‌هایی از این نظریه‌ها که قابل 

استفاده در برنامه‌ریزی هستند، استخراج کرده‌اند. مطالعاتی که صرفا بر نظریه‌های اخلاقی رویه‌ای متمرکز شده‌اند، از پژوهش کنار 
گذاشته می‌شوند.

نوع انتشار
مطالعات مروری، گزارش‌ها، رساله‌ها، پایان‌نامه‌ها و مقالات کنفرانسی کنار گذاشته شدند. تنها مقالات نشریه‌های معتبر و بخش‌هایی 

از کتاب‌ها مورد توجه قرار گرفتند.
تنها مطالعاتی که در بازه‌ی ۱۹۷۰ تا پایان سال ۲۰۲۲ انتشار یافته‌اند موردبررسی قرار گرفته‌اند.سال انتشار

و  عناوین  سپس  شد.  آغاز  تکراری  موارد  حذف  با  داده‌ها  پالایش  خروج،  و  ورود  معیارهای  تعیین  از  پس 
چکیده‌های 124 مورد باقیمانده بررسی گردید تا مجموعه داده‌های اولیه از لحاظ حوزه‌ی پژوهش، نوع انتشار و 
سال انتشار موردارزیابی قرار گیرد. پس از آن محتوای تحقیقات بررسی شدند. نهایتا از میان 132 منبع، 19 پژوهش 
)12 مقاله و 7 بخش کتاب( به عنوان مناسب‌ترین تحقیقات برای پاسخ به پرسش‌های پژوهش انتخاب گردید. این 
19 پژوهش منتخب توسط 17 محقق از کشورهای مختلف به انجام رسیده است. از این تعداد محققین آمریکای 
شمالی )ایالات متحده و کانادا( نزدیک به 80 درصد از کل مطالعات مرتبط را به خود اختصاص داده‌اند. محققان 
مشخصات  جدول4  در  داشته‌اند.  مشارکت  پژوهش‌ها  این  در  نیز  مالزی  و  استرالیا  انگلستان،  هلند،  کشورهای 

مجموعه داده‌هایی نهایی و در شکل 3 توزیع زمانی این تحقیقات قابل‌مشاهده است. 

جدول 4. مشخصات تحقیقات نها�ی برای ورود به فراترکیب

نوع منبعسال انتشارعنواننویسنده/نویسندگانردیف

1BeatleyApplying Moral Principles to Growth Management1984مقاله

2BeatleyEnvironmental ethics and planning theory1989مقاله

3Beatley
 Environmental ethics and the field of planning- Alternative theories and

middle-range principles
بخش کتاب1994

4Leinethics, conflict, and environmental planning2003بخش کتاب

5HendlerFeminist Planning Ethics1994مقاله

6KlostermanFoundations for Normative Planning1978مقاله

7HoweNormative Ethics in planning1990مقاله

8Harper and SteinA Classical Liberal (Libertarian) Approach to Planning Theory1995بخش کتاب

9RizdorfFeminist Contributions to Ethics and Planning Theory1995بخش کتاب

شکل 2. نمودار فرآیند ارزیا�ب مجموعه داده‌های اولیه
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10BlancoCommunity and the Four jewels of planning1995بخش کتاب

11McConnelRawlsian Planning Theory1995بخش کتاب

12Stain and Harper
 Rawls's 'Justice as Fairness': A Moral Basis for Contemporary Planning

Theory
مقاله2005

13Harper and Stein
 The Centrality of Normative Ethical Theory to Contemporary Planning

Theory
مقاله1992

14HendlerTowards a Feminist Code of Planning Ethics2005مقاله

15Nicholas LowPlanning and justice1994بخش کتاب

16McClymontArticulating virtue: Planning ethics within and beyond post politics1018مقاله

17Banville and Torres
On embracing an immanent ethics in urban planning: Pursuing our Body-

without-Organs
مقاله2016

18FaludiProcedural rationality and ethical theory1989مقاله

19Umar and Winarso
 Planning Theory and Environmental Ethics: Towards the Integration of

Biodiversity and Urban Planning
مقاله2022

از  اخلاقی  اصول  استخراج  بر  متمرکز  پژوهش‌های  اکثر  نشان می‌دهد که  منتخب  پژوهش‌های  زمانی  توزیع 
نظریه‌های هنجاری مربوط به دهه‌ی 1990 میلادی هستند و از ابتدای قرن بیست و یکم توجه به ادغام فسلفه‌ی اخلاق 
در برنامه‌ریزی کاهش یافته است. کمپل )2012( چند عامل را در این مساله دخیل می‌داند: نخست اینکه بسیاری 
از نویسندگان برجسته در برنامه‌ریزی به طور مستقیم به موضوع اخلاق نمی‌پردازند؛ دوم اینکه انگیزه‌ی آکادمیک 
کادمیک دوران معاصر ارائه محور  اندکی برای آموزش و پژوهش درباره اخلاق برنامه‌ریزی وجود دارد. چرا که زمینه‌ آ
است، در حالی که پیشرفت فکری در پژوهش‌های اخلاق، تدریجی می‌باشد؛ سوم اینکه نسبی‌گرایی اخلاقی حاکم 
بر محیط آکادمیک و حرفه‌ای، تلاش برای شناسایی و تعریف درست و غلط را رد می‌کند؛ و در نهایت این سکون 
در اخلاق برنامه‌ریزی را می‌توان به افت چشمگیر اعتقاد به خود ایده‌ی برنامه‌ریزی نیز نسبت داد. تحقیقات مربوط 
به ادغام اخلاق در برنامه‌ریزی در قرن بیست و یکم تحت‌تاثیر و نفوذ پست‌مدرنیسم و پساساختارگرایی از تمرکز بر 
استخراج اصول و رویه‌های هنجاری جهان‌شمول از نظریه‌های مبتنی بر زمینه‌ها‌ی غربی، فاصله گرفته و بر زمینه‌ی‌ 
برنامه‌ریزی و تفاوت تفاسیر و برداشت‌ها از این ایده‌ها و نظریه‌های اخلاقی در موقعیت‌های خاص متمرکز شده‌ 

است )عباسی و حقیقت‌نائینی، 1402(.

در مرحله‌ی چهارم یافته‌های تحقیقات منتخب ترکیب شده و ارتباط آنها با اصول موجود در کدهای اخلاق 
حرفه‌ای برنامه-ریزی بررسی می‌گردد. این کار در سه گام انجام می‌گیرد:

الف( تحلیل و ترکیب پژوهش‌های منتخب: با مرور و بررسی دقیق متن مطالعات منتخب، مفاهیم و مضامین 
اصلی در قالب اصول و ایده‌های اخلاقی مختلف استخراج گردید. 

شکل 3. توزیــــع زما�ن مطالعات منتخب برای فراترکیب
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جدول5. اصول استخراج شده از نظریه‌های اخلا�ق هنجاری 

منبعکدهانظریه اخلاقی هنجاری

B1, ..., B4(Howe, 1990) (McConnell, 1995), (Silva, 2005.)نظزیه بنتام

K1, ..., K6(Faludi, 1989), (Howe, 1989)نظریه کانت

RO1, .., RO9(Faludi, 1989), (Howe, 1989.)نظریه راس

RA1, ..., RA14نظریه رالز
(Harper & Stein, 1992), (Howe, 1990), (Klosterman, 1978) (McConnell, 1995) 
(Stein & Harper, 2005), (LOW, 1994),

N1, ..., N8(Beatley, 1984), (Howe, 1990), (Harper & Stein, 1992), (Low, 1994)نظریه نازیک

F1, ..., F16(Hendler, 2005), (Ritzdorf, 1995), (Hendler, 1994)اخلاق فمنیستی

EN1, ..., EN19(Beatley, 1989), (Beatley, 1994), (Lein, 2003), (Umar & Winarso, 2022)اخلاق محیطی

C1, ..., C3(Harper & Stein, 1992)اجتماع‌گرایان

H1, H2(Harper & Stein, 1992)نظریه هابرماس
AM1, ..., MA8(McClymont, 2018)نظریه آلسدرمکینتایر
DG1, ..., DG7(Banville & Torres, 2016)نظریه دلوز و گاتاری

در گام دوم کدهای اخلاق حرفه‌ای چند کشور مختلف  برنامه‌ریزی شهری:  در  ب( کدهای اخلاق حرفه‌ای 
از جمله ایران موردتوجه قرار گرفته است. با توجه به اینکه پژوهش‌های منتخب اکثرا مربوط به کشورهای آمریکا 
و کانادا می‌باشند، کدهای اخلاق حرفه‌ای این دوکشور موردتوجه قرار گرفت، تا مرجعی برای مقایسه با کدهای 
بر کدهای  به ذکر است که تمرکز پژوهش صرفاً  آورد. لازم  ایران فراهم  برنامه‌ریزی در  با حرفه‌ی  اخلاقی مرتبط 
اخلاقی برنامه‌ریزی یعنی اصول کلی و آرمانی که قلمروهای اخلاقی حرفه را تعیین می‌کنند، بوده است. پس از بررسی 

دقیق کدهای منتخب، اصول و مفاهیم کلیدی آنها نیز استخراج گردید. 

جدول6. جمع‌بندی اصول موجود در کدهای اخلا�ق برنامه‌ریزی شهری

کدهاعنوانتاریخ تصویب و بازبینینهاد تهیه‌کنندهکشور

آمریکا
انجمن برنامه ریزان آمریکایی دارای 

)AICP( پروانه
تصویب در سال 1978 و آخرین 

بازبینی در سال 2016
US32 ,... ,US1کد اخلاق حرفه‌ای

انجمن برنامه‌ریزان کانادایی )CIP(کانادا
تصویب در سال 1994 و آخرین 

بازبینی در سال 2016
CA19 ,... ,CA1کد اخلاق حرفه‌ای

ایران
تصویب در سال 1395نظام مهندسی ساختمان

نظامنامه رفتار حرفه‌ای اخلاقی - 
اصول اخلاق حرفه‌ای

EO6 ,... ,EO1

CE, ..., CE7اصول بنیادین اخلاق حرفه‌ایتصویب در سال 1384جامعه مهندسان مشاور

این گام  در  با اصول موجود در کدهای اخلاقی:  پژوهش‌ها  از  استخراج شده  بین اصول  ارتباط  بررسی  پ( 
ارتباط مطالعات با یکدیگر موردتوجه قرار می‌گیرد. تعیین ارتباط بین مطالعات با استخراج مفاهیم کلیدی و کنار 
هم گذاشتن آنها انجام می‌شود. این کار به گونه‌ای ترجمه‌ مطالعات به یکدیگر است. نوبلیت و هیر)1988( کلمه‌ی 
ترجمه33 را به مفهوم انتزاعی آن به کار برده‌اند، منظور از ترجمه‌ مطالعات به یکدیگر، تبدیل مفاهیم کلیدی آنها به 
یکدیگر است)رفائی‌شریپاک و همکاران، 1389(. هدف از این مرحله مقایسه‌ی‌ مفاهیم و اصول کلیدی استخراج 
شده از مطالعات کیفی با اصول موجود در کدهای اخلاقی است تا با تفسیر و ترکیب آنها، مفهومی جامع حاصل 
شود. یک روش ساده‌ برای ترجمه‌ مفاهیم و اصول به یکدیگر، تشکیل ماتریس از مفاهیم کلیدی است. این ماتریس 

یکسان بودن، تشابهات و تفاوت‌های مفاهیم کلیدی را نشان می‌دهد)مانیان و عباسی، 1994(.

ی یافته‌ها و نتیجه‌گ�ی
نتایج حاصل از تحلیل و ترکیب مطالعات کیفی و بررسی ارتباط بین اصول و ایده‌های استخراج شده از آنها با 
اصول موجود در کدهای اخلاق حرفه‌ای برنامه‌ریزی در ایران، آمریکا و کانادا نشان می‌دهد که کدهای اخلاقی آمریکا 
و کانادا بیشترین ارتباط را با نظریه‌های اخلاقی دارند و می‌توان ایده‌های اخلاقی متنوعی را در صورت‌بندی محتوای 
این کدها دخیل دانست، اما کدهای اخلاقی مرتبط با حرفه‌ برنامه‌ریزی در ایران از تنوع چندانی برخوردار نبوده و 
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ارتباط کمتری با نظریه‌های هنجاری دارند34.

از جمله نظریه‌هایی که اصول آن با کدهای اخلاقی هر سه کشور مرتبط است، نظریه ''عدالت به مثابه انصاف35'' 
برای  منصفانه  بودن شرایطی کاملًا  فراهم  به عدالت،  راه رسیدن  یگانه  رالز)1971(  نظر  از  می‌باشد.  رالز36  جان 
حصول توافق درباره‌ی محتوای عدالت اجتماعی است. به اعتقاد وی نظریه او در تصویر این شرایط منصفانه به 
به اصول  رویه‌ی دستیابی  نظریه‌پردازی است که هم  تنها  رالز  اصیل37'' موفق می‌باشد.  ''وضعیت  واسطه‌ی فرض 
اخلاقی باشد و هم اصول مربوط به عدالت را که برخاسته از این رویه بوده ارائه می‌دهد. وی بر این باور است که 
آزادي‌های  در  برابری  ''اصل  یعنی  نظریه عدالت وی  زیربنایی  اصول  تبعیت کنند،  آرمانی وی  فرآیند  از  افرادی که 
»نابرابری‌های  تفاوت  ''اصل  اساس  بر  می‌کنند.  انتخاب  اولی،  ارجحیت  به شرط  را  تفاوت38''  ''اصل  و  اساسی'' 
اقتصادی و اجتماعی باید به گونه‌ای باشند که الف( بیشترین نفع را برای افراد کمتر بهره‌مند در عین رعایت اصل 
پس‌انداز عادلانه39 در پی داشته؛ ب( دسترسی به مناصب و موقعیت‌ها تحت‌شرایط برابری منصفانه‌ فرصت‌ها به 

.)60 ,1971 ,Rawls( »روی همه گشوده باشد

بندهای مختلفی از کد اخلاق حرفه‌ای آمریکا با نظریه رالز در ارتباط هستند از جمله مواردی مانند توجه ویژه به 
افراد و گروه‌های کمتر برخوردار یا اقلیت‌ها در موقعیت‌های مختلف، همچنین دسترسی عادلانه همه مردم به منابع 
و فرصت‌ها در این کد بیشترین ارتباط را با اصل تفاوت نظریه رالز دارد. علاوه بر این در هر سه کد به لزوم بیطرفی 
و خنثی‌بودن برنامه‌ریزان در تصمیم‌سازی اخلاقی اشاره شده است. »انگیزه‌‌ی عمل عادلانه در اندیشه‌ رالز اخلاق و 
بی‌طرفی40 است نه سود و فایده« )بشریه، 1376، 116(. کد اخلاقی کانادا در دو مورد دیگر با اصول اخلاقی نظریه 

رالز ارتباط دارند که در آنها اصل تفاوت رالز مورداشاره قرار می‌گیرد.

ن نظریه‌های اخلا�ق بررسی شده در پژوهش‌های منتخب با کدهای اخلا�ق برنامه‌ریزی ایران، آمریکا و کانادا شکل 4. ماتریس ارتباط ب�ی

شکل5. ماتریس اصول مرتبط با نظریه اخلا�ق رالز در کدهای اخلا�ق برنامه‌ریزی
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رویکرد فمنیستی به اخلاق نیز جزو مواردی است که بندهای متعددی از کدهای اخلاقی برنامه‌ریزی با اصول آن 
مشابهت دارد. این رویکرد از مباحث نسبتاً جدید در مطالعات اخلاقی بوده و تلاشی است برای صورت‌بندی مجدد 
یا بازنگری در جنبه‌هایی از اخلاق سنتی غرب که تجارب اخلاقی زنان را کم‌ارزش یا بی‌ارزش محسوب می‌کند. در 
رویکرد فمینیستی فاعل اخلاقی باید در روابط اخلاقی به موقعیت با همه‌ی پیچیدگی آن توجه داشته باشد؛ بتواند 
با فرد دیگر در آن موقعیت اخلاقی همدلی و همدردی کرده و موقعیت وی را درک نماید. برای این کار باید بتواند 
خود را در موقعیت آن شخص قرار دهد یا از تجارب قبلی خود سود بگیرد؛ هم‌زمان به انواع ارتباطاتی که او را به 
سوژه اخلاقی پیوند می‌زند، آگاه باشد. این عنصر در اخلاق مراقبت برخلاف اصل بی‌طرفی که از شاخصه‌های اصلی 
رفتار اخلاقی در نظام‌های سنتی به شمار می‌رود، بر طرفداری و درگیری در متن اخلاقی تأکید دارد؛ باید بکوشد به 
همه نیازمندان کمک کند و همواره در پی آن باشد که شبکه حمایتی و دامنه یاری و توجه خود را گسترش دهد؛ و 
.)2005 ,Manning( در نهایت باید تلاش کند و کاری انجام دهد تا این حسن‌نیت را با عمل صالح کامل نماید

در کد اخلاقی آمریکا مواردی مانند ''توسعه‌ی مهارت‌های ارتباطی برای برنامه‌ریزی مؤثرتر، محترمانه‌تر با همه‌ی 
جوامع به ویژه اجتماعات کم‌برخوردار'' )US3(، با نظریه فمینیستی ارتباط نزدیک دارد چرا که از دید این رویکرد، 
فاعل اخلاقی باید نسبت به وجود شبکه‌ای از ارتباطات بین خود و سوژه‌ی اخلاقی آگاه باشد و خود را همواره در 
 ،)US9( ''این شبکه ببیند. همچنین مواردی مانند ''صرف توجه و منابع برای عدالت، تنوع و فراگیری در اجتماعات
به  و''احترام   )US18( برنامه‌ریزی''  مسائل  در  بی‌عدالتی  تاریخی  الگوهای  برای حذف  ویژه  مسئولیت  به  ''توجه 
حقوق همه افراد و گروه‌ها و اجتناب از تبعیض یا آسیب به دیگران'' )US16( با شعار اصلی اخلاق فمینیستی یعنی 
ریشه‌کن کردن تمامی اشکال ظلم و تبعیض، همچنین اصل فراگیری و شمول این رویکرد همخوانی دارد. کد اخلاقی 
کانادا نیز با اصول رویکرد فمینیستی به اخلاق ارتباط دارند و در بندهای مختلف آن اشاره به اصل فراگیری و توجه 

به تکثرگرایی قابل‌مشاهده است.کدهای اخلاقی ایران با هیچ اصلی از اخلاق فمینیستی مرتبط نیستند.

اصول مربوط به اخلاق محیطی در کد اخلاقی هر سه کشور قابل‌ردیابی است. همواره انسان موضوع اصلی 
دغدغه‌های اخلاقی و کدهای حرفه‌ای بوده و ارزیابی اعمال درست و غلط یا خوب و بد صرفاً براساس نیازهای 
انسان قرار داشته، اما شدت گرفتن بحران‌های زیست‌محیطی و افزایش توجه به روابط ظریف حاکم بر همبستگی 
موجودات زنده با محیط زیست مشترک آنها در چند دهه‌ی اخیر موجبات بسط و گسترش دامنه‌ی کدهای اخلاقی در 
حرفه‌های مختلف به حیوانات، کل موجودات زنده، و در نهایت اکوسیستم‌ها و کل کره‌ی زمین فراهم آورده است. 
''خلاق محیطی'' به عنوان یک رویکرد نسبتاً جدید در فلسفه‌ی اخلاق، رویکردی است که با مجموعه‌ای متضاد از 
 ,Jacobs( مشکلات جدید و پیچیده‌ی زیست‌محیطی مرتبط می‌باشد، قلمروی وسیعی را تحت‌پوشش قرار می‌دهد
1995(. در کل، این رویکرد به دنبال طرح مجموعه‌ای از پرسش‌های بنیادین درباره‌ی روابط بین انسان‌ها و محیط 

شکل6. ماتریس اصول مرتبط با اخلاق فمینیس�ت در کدهای اخلا�ق برنامه‌ریزی
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آینده؛  از این پرسش‌ها با مسائل اخلاقی مانند برابری بین‌نسلی یا تعهد نسبت به نسل‌های  طبیعی است. بسیاری 
حقوق موجوداتی غیر از انسان )حیوانات و گیاهان و خود زمین( و روش‌های زندگی هماهنگ با طبیعت؛ ارزش‌های 

ذاتی و ابزاری طبیعت؛ دیدگاه‌های انسان‌محور41 و غیرانسان‌محور42 و ... مرتبط‌ند. 

کد اخلاقی کانادا با اخلاق محیطی ارتباط بیشتری دارد. مواردی مانند ''برنامه‌ریزی پایدار در جهت توجه به 
حفظ منابع جامعه و نیازهای نسل‌های آینده'')CA5(، ''ارج نهادن به محیط طبیعی و انسان‌ساخت و درک روابط 
 )CA7( ''توجه به وابستگی متقابل تصمیمات برنامه‌ریزی و پیامدهای آن بر محیط طبیعی و انسانی'' ،)CA6( ''آنها
و ''توجه به تاثیرات فراتر از مرزهای رسمی و قانونی تصمیمات برنامه‌ریزی'' )CA8( در کد اخلاقی کانادا دقیقا 
دغدغه‌ها و موضوعات مطرح شده در اخلاق محیطی را موردتوجه قرار می‌دهد. کد اخلاقی آمریکا نیز با اشاره به 
ارتباط متقابل تصمیمات مختلف و پیامدهای ناخواسته آنها و حفاظت از یکپارچگی محیط براساس اصول پایداری 
و تاب‌آوری، اخلاق محیطی را شامل می‌شود. کدهای اخلاقی ایران نیز در چند مورد با اشاره به توسعه‌ی پایدار، 

حفاظت از محیط‌زیست و استفاده‌ی بهینه از منابع، اخلاق محیطی را موردتوجه قرار داده‌اند. 
اصول نظریه نازیک43 نیز در کدهای هر سه کشور مورداشاره قرار گرفته است. نازیک، در برابر نظریه‌ عدالت 
بخواهد  که  نحو  به هر  و  آزادانه  دارد  فرد حق  هر  است  معتقد  که  می‌کند  منفی44 حمایت  نظریه حقوق  از  رالز، 
عمل کند، مشروط بر اینکه حق مشابهی را نیز برای هر یک از افراد دیگر قائل شود. بدیهی است قبول این شرط 
محدودیت‌هایی را در رفتار به وجود خواهد آورد. بنابراین روش مذکور یک روش منفی است به این معنی که آنچه 
را که نبایستی انجام شود، معین می‌کند. نظریه‌های حقوق منفی طبیعی اقدامات را نه براساس نتایج آنها بلکه بر این 
اساس که آیا حقوق سایر افراد را محترم شمرده و یا موردتجاوز قرار می‌دهد، ارزیابی می‌کند. دیدگاه حقوق طبیعی 
مبتنی بر احترام غایی به افراد به عنوان شخصیت‌های جداگانه که هر کدام دارای ارزش ذاتی و برابر هستند، می‌باشد. 
هر گونه تجاوز به آزادی افراد باید از نظر اخلاقی توجیه شود والا فرد یا افرادی که موردتجاوز قرار گرفته‌اند به عنوان 

)1992 ,Harper & Stein( وسیله و یا ابزاری جهت تحقق اهداف دیگران بکارگرفته شده‌اند

شکل7. ماتریس اصول مرتبط با اخلاق محیطی در کدهای اخلا�ق برنامه¬ریزی



130 

14
02

ن 
ستا

زم
و 

ز 
ایی

/ پ
م 

دو
ره 

ما
 ش

م /
دو

ل 
سا

اصول مستخرج از نظریه‌های اخلاقی دیگر نیز در کدهای اخلاقی این سه کشور قابل ردیابی است. مواردی 
مانند ''بررسی فرهنگ‌ها، کاربست‌ها، ارزش‌ها و مواضع حرفه‌ای خود '')US1(، ''توسعه مهارت‌های ارتباطی برای 
برنامه‌ریزی مؤثرتر، محترمانه‌تر با همه اجتماعات'' )US3(، فراهم آوردن فرصت مشارکت گسترده مردم به ویژه 
افراد و گروه‌های به حاشیه رانده شده )US7( ،''حفاظت از ارزش‌های اجتماعی و فرهنگی'' )US13( با نظریه 
اجتماع‌گرایی و به صورت ویژه نظریه مکینتایر مشابهت دارد. مکینتایر به همراه بقیه اجتماع گرایان در پی این است 
که زبان گفتمان اخلاقی را از زبان لیبرالیسم )استقلال فردی، حقوق، بی‌طرفی و ...( به زبان اجتماع‌گرایی )فضیلت 
مدنی، اشکال زندگی اجتماعی، سنت درک مشترک از مفاهیم اجتماعی، ...( تغییر دهد. طرفداران اجتماع‌گرایی 
براین باورند که ارزش‌های هنجاری از بطن اجتماع برمی‌خیزند و تنها توسط خود اجتماع مشروعیت می‌یابند. در 
دیدگاه اجتماع‌گرایانه ارزش‌ها به وسیله‌ی فرد ایجاد و یا انتخاب نمی‌شود، بلکه کشف می‌شود و این کشف شخصی 
از طریق دانش وابستگی‌های مختلف شخص به اجتماع حاصل می‌شود. محور نظریه اخلاقی مکینتایر فضیلت است. 
وی با تعریف فضیلت به عنوان'' خصلت و کیفیتی اکتسابی که کسب و بکارگیری آن انسان را قادر می‌سازد تا به 
خیراتی دست یابد که ذاتی و درونی هر عمل بوده و فقدان آنها انسان را از دستیابی به این گونه خیرات باز می‌دارد''  
دیگر،  به عبارت  دارند.  نیاز  متفاوتی  به فضایل  اعمال مختلف  معتقد است   ،)178  .p ,2007  ,MacIntyre(
داشتن مهارت و مشروعیت لازم برای انجام قضاوت اخلاقی)فضیلت( در یک زمینه مسلما متفاوت با فضایل لازم 
برای زمینه‌های دیگر می‌باشد. کدهای اخلاقی کانادا و ایران در با اشاره به لزوم فعالیت در حیطه توانایی و صلاحیت 

حرفه‌ای خود با همین اصل نظریه فضیلت‌گرای مکینتایر مرتبط هستند. 

همچنین مواردی مانند ''آموزش و تلاش برای توانمندسازی مردم در رابطه با مسائل برنامه‌ریزی و تاثیرشان در 
زندگی مردم'' )US14( با اصول مربوط به نظریه اخلاقی دلوز و گاتاری45 ارتباط دارد. این نظریه اخلاقی مبتنی بر 
ایده‌ها و نظریه‌های اسپینوزا و نیچه می‌باشد که به دنبال اصول اخلاقی جهان‌شمول و قطعی نیست. اخلاق دلوز و 
گاتاری، اخلاق درون‌ماندگاری46 است، اخلاقی غیرمنفعل. در این نظریه سوال دیگر این نیست که چه باید بکنیم؟، 
بلکه این است که چه می‌توانیم بکنیم؟ چه توانایی‌هایی داریم؟ چه چیزی ما را به هم وصل می‌کند؟ چه وجه مشترکی 

 )2016 ,Banville & Torres( داریم؟

در کدهای اخلاقی امریکا و کانادا به اصول نظریه هابرماس نیز اشاره شده است. هابرماس با ارائه‌ی یک نظریه 
به  قواعد هنجاري رسيدن  بيشتر، رويه‌ها و  تعيين محتواهاي هنجاري كنش‌هاي جمعي  به جاي  هنجاری رویه‌ای 
اين محتواها را ترسيم كرده است. وی اظهار می‌دارد که یک اصل اخلاقی در صورتی منطقی و یا صحیح است 

شکل8. ماتریس اصول مرتبط با نظریه نازیک در کدهای اخلا�ق برنامه‌ریزی
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یک  به  باید  سیاسی  تصمیم‌گیری  فرآیند  او  اعتقاد  به  باشد.  محدودیت حاصل شده  از  عاری  توافق  براساس  که 
سری گفتگو تبدیل شود تا انسان به دیدگاهی کمتر تحریف شده از خود و سیستمی که در آن زندگی می‌کند، برسد 

.)1992 ,Harper & Stein(

کدهای اخلاق برنامه‌ریزی علاوه بر رویکردها و نظریه‌های هنجاری جدید، با نظریه‌های کلاسیک‌تر مانند نظریه 
بنتام47، کانت48 و دیوید راس49 نیز مرتبط هستند. از جمله ''توجه به نتایج و پیامدهای گزینه‌های مختلف با تحلیل 
هزینه - فایده نتایج کوتاه و بلندمدت'' )US11( دقیقا به تکنیکی اشاره می‌کند که مبتنی بر اصول نظریه سودگرایی 
بنتام است. وی معتقد است اصل سود یا اصل بیشترین سعادت، همواره و همه جا بر رفتارهای )فردی یا جمعی( 
همه‌ تاثیرگذار است. البته اهمیت اصل سود برای بنتام در فراهم آوردن حداکثر خوشبختی ممکن برای همه‌ مردم 
است. در نظر او واژه‌هایی مانند لذت، خیر، خوشی، خوشبختی، همه به یک چیز ارجاع دارند و اصل سود نه تنها 
این واژه‌ها را دربرمی‌گیرد، بلکه ناظر به درد و رنج نیز هست. به عبارت دیگر، اصل سود یعنی بیشترین لذت و 
کمترین رنج و درد. کد اخلاقی کانادا با تأکید بر متعادل کردن منافع اجتماع با منافع فرد به نظریه بنتام اشاره می‌کند. 

بر مبنای نظریه‌ کانت تنها چیز متصور در جهان یا در خارج از جهان، که بدون قید و شرط ارزشمند یا خوب 
به نیت و  اراده خیر داشتن. کانت  بودن یعنی  انسانِ خوب  بنابراین  ''اراده‌ی خیر50'' است )کانت، 1369(.  باشد 
انگیزه‌ی فاعل توجه و تأکید داشته و آن را در ارزش اخلاقی عمل موثر می‌داند. ارزش اخلاقی یک عمل، وابسته به 
انگیزه‌ی انجام فعل با قصد انجام وظیفه است. فعل اخلاقی باید به نیت وظیفه‌شناسی یا به خاطر نفس وظیفه انجام 
شود. از دید کانت، شخص اگر از انجام فعل خود انگیزه‌ای غیر از انجام وظیفه و تکلیف داشته باشد )مثلا کسب 
سود(، حتی اگر به انگیزه تحصیل کمال و سعادت باشد، آن فعل اخلاقی نخواهد بود )اترک، 1392(. بنابراین کانت 

توجه به منافع و اولویت‌های شخصی را در انجام وظایف عمومی رد می‌کند.

دیوید راس، معروف‌ترین وظیفه‌گرای اخلاق پس از کانت، بر این باور است که ارزش‌های اصیل یگانه نیستند 
و خوبی‌های فراوانی در عرض یکدیگر وجود دارند و ارزش همه‌ی آنها ذاتی است و نمی‌توان هیچ یک را منشأ و 
خاستگاه دیگری دانست. درستی و وظیفه بودن این ارزش‌ها قابل‌ارجاع به اصلی واحد نیست؛ از این رو راس از 
بداهت ارزش‌ها و وظایف متعدد اخلاقی سخن می‌گفت که با ادراک شهودی قابل فهم می‌شوند )حسینی رامندی، 
1398(. راس از اصول اخلاقی بدیهی با عنوان ''وظیفه در نگاه نخست51'' تعبیر و آن را متفاوت از ''وظیفه در مقام 
عمل52'' می‌داند، یعنی میان آنچه در نگاه نخست درست است و آنچه در عمل درست است، فرق می‌گذارد. آنچه در 
 ,Frankena( مقام عمل صواب یا الزامی است همان است که در مقام عمل باید در یک موقعیت جزئی انجام دهیم
1997(. کد اخلاقی برنامه ریزی در آمریکا با چهار اصل نظریه راس از جمله جبران خطاهای گذشته، نیکوکاری، 

شکل9. ماتریس اصول مرتبط با نظریه‌های هابرماس، مکینتایر، اجتماع‌گرایان و دلوز و گاتاری در کدهای اخلا�ق برنامه‌ریزی
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اصلاح خویشتن و آسیب نزدن به دیگران ارتباط دارند. کد اخلاقی کانادا و ایران نیز هر کدام با دو اصل نظریه راس 
مرتبط هستند.

به‌طورکلی نتایج بدست آمده از مقایسه‌ی کدها با اصول هنجاری نشان می‌دهد که کد اخلاق حرفه‌ای برنامه‌ریزی 
در آمریکا و کانادا بیشترین ارتباط را با نظریه‌های اخلاقی هنجاری داشته و در این کدها رویکردهای اخلاقی مختلف 
از غایت‌گرایی)سودگرایی( تا وظیفه‌گرایی و اخلاق فضیلت موردتوجه قرار گرفته است. کدهای اخلاقی مرتبط با 
برنامه‌ریزی در ایران بیشتر با نظریه‌های اخلاقی کلاسیک مانند نظریه‌های کانت و راس در ارتباط می‌باشد. به عبارت 
دیگر کدهای اخلاقی در ایران بر اخلاق وظیفه‌گرا متمرکز بوده و توجه اندکی به غایت‌گرایی و اخلاق فضیلت دارند. 

بیش از دو سوم تحقیقات کیفی متمرکز بر استخراج اصول هنجاری از نظریه‌های اخلاقی جهت استفاده در 
انجام  این زمینه  ایرانی در  ایالات متحده و کانادا می‌باشند و تاکنون هیچ پژوهش  به زمینه‌ی  برنامه‌ریزی، مربوط 
نشده است . با درنظر گرفتن این موضوع و با توجه به نتایج حاصل از تحلیل داده‌ها می‌توان نتیجه گرفت که مسیر 
پژوهش‌های آکادمیک و توجه آنها به نظریه-های هنجاری و اصول اخلاقی قابل‌بکارگیری در برنامه‌ریزی می‌تواند بر 
ادغام فلسفه‌ی اخلاق در عرصه‌ی عمل حرفه‌ای و به صورت ویژه صورت‌بندی محتوای کدهای اخلاق حرفه‌ای تأثیر 
بگذارد. در ایران که کماکان کدهای اخلاقی مستقلی برای برنامه‌ریزی شهری تعریف نشده، در حال حاضر پرداختن 
به نظریه‌های هنجاری و اخلاقی و به ویژه ایده‌ها و نظرات اخلاقی بومی و داخلی در پژوهش‌ها و تحقیقات می‌تواند 
نقشی تعیین‌کننده در تنظیم و تعریف قلمرو و محتوای کد اخلاقی ویژه‌ی برنامه‌ریزی در آینده داشته باشد. در واقع 

این تحقیقات در بلندمدت منجر به ارتباط بهتر و قوی‌تر فسلفه‌ی اخلاق با حرفه‌ی برنامه‌ریزی می‌گردد.

‌نوشت‌ها �پ
1. Spatial Ethics

2. Moral Agent

3. Ends

4. Means

شکل10. ماتریس اصول مرتبط با نظریه‌های بنتام، کانت و راس در کدهای اخلا�ق برنامه‌ریزی
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5. Moral philosophy or Ethics

6. Descriptive Ethics

7.Normative Ethics

8. Meta Ethics

9. Theoretical Ethics

10. Normative Ethical Theories

11. Practical Ethics

12. Substantive Ethical Theory

13. Procedural Ethical Theory

14. Consequentialist or Teleological Theories

15. Egoism

16. Altruism

17. Utilitarianism

18. Act Utilitarianism

19. General Utilitarianism

20. Rule Utilitarianism

21. Deontological Theories

22. Act- Deontology

23. Rule- Deontology

24. Professional Ethics

25 Code of professional ethics

26. Code of professional Conduct

27. the American Society of Civil Engineers (ASCE)

28. the International City–County Management Association (ICMA)

29. the Town Planning Institute

30. American Institute of Certified Planners (AICP)

31. Professional codes of ethics and conduct

32. Meta-synthesis

33. Translation

34. - مقایسه‌ی کدهای اخلاقی مرتبط با برنامه‌ریزی در ایران با کدهای دو کشور که پیش‌زمینه‌ی سیاسی و اقتصادی و اجتماعی 
متفاوتی دارند، به این معنا نیست که کدهای حرفه‌ای برنامه‌ریزی در ایران حتما باید از اصول مربوط به نظریه‌های اخلاقی با 
منشا غربی پیروی کند، البته بسیاری از اصول استخراج شده از این نظریه‌ها در زمینه‌ی ‌ایران نیز قابل‌استفاده هستند. در نبود 
پژوهش‌های داخلی که از نظریه‌ها و ایده‌های اخلاقی مربوط به دوره‌ی ایران باستان یا پس از ورود اسلام برای ادغام فلسفه اخلاق 
در برنامه‌ریزی و به صورت ویژه کدهای اخلاقی استفاده‌ کنند، تمرکز بر نظریه‌های اخلاقی با منشا خارجی به دلیل محدودیت 

گستره‌ی منابع موجود بوده است.

35. Justice as Fairness

36. John Rawls

37. The original position
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38. Difference principle

39. Just Saving

40. Neutrality

41. Anthropocentric Perspective

42. Non-Anthropocentric Perspective

43. Robert Nozick

44. Negative rights

45. Deleuze and Guattari

46. Immanent Ethics

47. Jeremy Bentham

48. Immanuel Kant

49. David Ross 

50. Good Will

51. Prima Facie Duty

52. Actual Duty

53. با توجه به جستجو در پایگاه‌های داده به ویژه پایگاه‌های داخلی نتیجه‌ای در این باره حاصل نشده و پژوهشی که مربوط به زمینه‌ی 
ایران باشد، یافت نگردید.
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Urban planning, as a professional activity, is ethically complex. and all its aspects, 
from theoretical thoughts to professional activities, are related to ethical issues. 
This relationship is so strong that for thinking clearly and comprehensively about 
planning one should develop some understanding of how key ideas in ethics relate 
to planning and their integration into this profession. One way of merging ethical 
ideas in planning profession is to integrate it into the professional codes. This re-
search aims to present a clear image of the relationship between the moral philoso-
phy and the planning profession, in particular the codes of professional ethics, and 
examines the position of these ethical theories in planning ethical codes. In this 
regard, by using the meta-synthesis method and focusing on the studies that have 
dealt with the application of ethical theories in planning, this research has exam-
ined the relationship between these theories and the content of the ethical codes 
of planning in Iran, America and Canada. The results of the synthesis of qualitative 
studies and the examination of the relationship between the ethical principles and 
the ethical codes of Iran, the United States and Canada show that the American 
ethical code are most closely related to ethical theories and various ethical ideas 
have been involved in the formulation of these codes, from classical theories such 
as Bentham’s theory to more recent theories such as feminist ethics and Moral 
theory of Deleuze and Guattari, from teleological theories to deontological The-
ories and virtue ethics. Almost all ethical theories examined in qualitative research 
can be traced in Canada’s code of professional ethics, especially environmental 
ethics and its different approaches. Ethical codes related to planning in Iran have 
a limited relationship with normative theories, and the relevant ones are related 
to more classic theories such as Kant’s and Ross’s theories. In other words, moral 
codes in Iran are focused on deontology and pay little attention to utilitarianism 
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and virtue ethics. Considering that most of the selected qualitative researches were conducted in the USA and 
Canada, it can be said that there is a relationship between the amount of attention paid to the moral philoso-
phy in researches and the formulation of professional ethical codes. In Iran, where independent ethical codes 
have not yet been defined for urban planning, currently paying attention to normative and ethical theories 
and especially local ethical ideas and opinions in planning researches can play a decisive role in regulating and 
defining the scope and content of the special code of ethics for planning in the future. In fact, such researches 
lead to a better and stronger relationship between the philosophy of ethics and the planning profession in the 
long run.Keyword: Local Governance, Political Community, Citizenship
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